
Este relatório deve ser considerado como informação complementar à análise global do avaliado. Qualquer decisão deve 

levar em consideração a avaliação global, considerando outras fontes relevantes de informação, pelo que não é 

recomendável restringir a avaliação ao relatório fornecido.

O candidato, na totalidade ou em grande parte das competências, apresenta um nível de desenvolvimento alto, logrando 

uma paridade praticamente total com o perfil desejado para um vendedor bem-sucedido. Suas destrezas e habilidades 

o posicionam como um candidato Recomendável para sua organização e força de venda.

Índice Global (CCV)   65%

Validade DS
 

  86%

Validade E 75%

 Confiança em si mesmo   45%

 Energia 61%

 Fortaleza do Ego   84%

 Motivação para o sucesso   52%

 Persuasão 71%

  Iniciativa 43%

 
Regular         Não aceito

 
Adequado

 
 Excelente

Nome: JOHN DOE
Cargo: SALESPEOPLE
Telefone: 99887766

ID:     11111111K
Loja / Área:          BOSTON
Data:      14-05-2014 17:22:34
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